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[FARMACIE COMUNALI|

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2017

RESIDUO % ASSENZA PER % ORE S
0,
QuALIFiche | NUMERO LAVgiiBILI * o ORE AJF@;ISEEQS%;EER FERIE SU ORE ASSENZA [ ORE ASSENZA [~ ASSENZA NAE?%NRZQLASLU
DIP. ROL LAVORABILI | pERiE RESIDUO ORE | ToTALl *** | AL NETTO ROL [TOTALI SU ORE
ANNUE o LAVORABILI L AVORABILI L AVORABILI | RESIDUO ORE
ANNUE LAVORABILI
DIRIGENTI 1 1.987,00 1.987,00 209,00 10,52% 10,52% 209,00 209,00 10,52% 10,52%
QUADRI 9 17.517,63| 936,00 16.581,63 | 1.561,80 8,92% 9,42% 2.554,80 1.618,80 14,58% 9,76%
FARMACISTI
0, 0, 0, 0,
COLLABORATOR| 36 63.469,97 | 3.072,00 60.397,97 | 5.585,64 8,80% 9,25% 12.214,64 9.142,64 19,24% 15,14%
SS&”STE}?S"ADDETT' 7 10.754,34 | 523,60 1023074 | 940,99 8,75% 9,20% 1.686,24 1.162,64 15,68% 11,36%
IMPIEGATI 3 5.854,90 | 280,00 5.574,90 463,60 7,92% 8,32% 880,40 600,40 15,04% 10,77%
CENTRALINISTI 4 7.627,70| 378,00 7.249,70 616,70 8,09% 8,51% 2.007,70 1.629,70 26,32% 22,48%
TOTALI 60 107.211,54 | 5.189,60 | 102.021,94 | 9.377,73 8,75% 9,19% 19.552,78 14.363,18 18,24% 14,08%

Riduzione orario lavoro (contrattuale)

*x Ore lavorabili al netto dei ROL

* %k %k

ASSze2017

Ore di assenza totali annue (ferie, malattia, rol ecc...)
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