
  

QUALIFICHE
NUMERO 

DIP.

ORE 
LAVORABILI 

DEL 
TRIMESTRE

ROL *

RESIDUO 
ORE 

LAVORABILI 
DEL 

TRIMESTRE 

**

 ORE 
FERIE

% ASSENZA PER 
FERIE SU ORE 
LAVORABILI

% ASSENZA PER 
FERIE SU 

RESIDUO ORE 
LAVORABILI

ORE ASSENZA 

TOTALI ***
ORE ASSENZA 
AL NETTO ROL

% ORE 
ASSENZA 

TOTALI SU ORE 
LAVORABILI

% ORE 
ASSENZA AL 

NETTO ROL SU 
RESIDUO ORE 
LAVORABILI

DIRIGENTI 1 170,00 170,00 6,00 3,53% 3,53% 6,00 6,00 3,53% 3,53%

QUADRI 9 4.467,86 234,00 4.467,86 236,86 5,30% 5,30% 508,86 274,86 11,39% 6,15%

FARMACISTI 
COLLABORATORI

34 16.268,32 824,00 15.444,32 1.069,66 6,58% 6,93% 3.008,32 2.184,32 18,49% 14,14%

COMMESSI/ADDETTI 
VENDITA

6 2.744,01 143,00 2.601,01 82,34 3,00% 3,17% 352,01 209,01 12,83% 8,04%

IMPIEGATI 3 1.512,50 78,00 1.434,50 38,00 2,51% 2,65% 116,00 38,00 7,67% 2,65%

CENTRALINISTI 4 1.768,93 95,60 1.673,33 25,33 1,43% 1,51% 120,93 25,33 6,84% 1,51%

TOTALI 57 26.931,62 1.374,60 25.791,02 1.458,19 5,41% 5,65% 4.112,12 2.737,52 15,27% 10,61%

* Riduzione orario lavoro (contrattuale)

** Ore lavorabili al netto dei ROL 

*** Ore di assenza totali del trimestre (ferie, malattia, rol ecc…)
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