
  

QUALIFICHE
NUMERO 

DIP.

ORE 

LAVORABILI 

DEL 

TRIMESTRE

ROL *

RESIDUO 

ORE 

LAVORABILI 

DEL 

TRIMESTRE 

**

 ORE 

FERIE

% ASSENZA PER 

FERIE SU ORE 

LAVORABILI

% ASSENZA PER 

FERIE SU 

RESIDUO ORE 

LAVORABILI

ORE ASSENZA 

TOTALI ***
ORE ASSENZA 

AL NETTO ROL

% ORE 

ASSENZA 

TOTALI SU ORE 

LAVORABILI

% ORE 

ASSENZA AL 

NETTO ROL SU 

RESIDUO ORE 

LAVORABILI

DIRIGENTI 1 467,00 467,00 19,00 4,07% 4,07% 19,00 19,00 4,07% 4,07%

QUADRI 9 4.183,50 234,00 3.949,50 285,01 6,81% 7,22% 653,67 419,67 15,62% 10,63%

FARMACISTI 

COLLABORATORI
34 15.634,61 838,00 14.796,61 1.278,95 8,18% 8,64% 2.889,61 2.051,61 18,48% 13,87%

COMMESSI/ADDETTI 

VENDITA
6 2.596,66 138,00 2.458,66 289,00 11,13% 11,75% 458,66 320,66 17,66% 13,04%

IMPIEGATI 3 1.457,10 78,00 1.379,10 76,00 5,22% 5,51% 199,60 121,60 13,70% 8,82%

CENTRALINISTI 5 1.753,76 85,60 1.668,16 126,66 7,22% 7,59% 212,26 126,66 12,10% 7,59%

TOTALI 58 26.092,63 1.373,60 24.719,03 2.074,62 7,95% 8,39% 4.432,80 3.059,20 16,99% 12,38%

* Riduzione orario lavoro (contrattuale)

** Ore lavorabili al netto dei ROL 

*** Ore di assenza totali del trimestre (ferie, malattia, rol ecc…)
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