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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE Il TRIMESTRE 2018

RESIDUO
% ORE
ORE ORE . % ASSENZA PER % ORE
QUALIFIGHE | NUMERO | LAVORABILI « | LAVORABILI ORE /"F'észEglsz(‘)';ER FERIE SU ORE ASSENZA | oRe ASSENZA | ASSENZA Nﬁ?g”:&‘“é‘u
DIP. DEL ROL DEL FERIE L AVORABILI RESIDUO ORE | ToTALI*** | AL NETTO ROL |TOTALISU ORE| oog /= or
TRIMESTRE TRIMESTRE LAVORABILI LAVORABILI
' LAVORABILI
DIRIGENTI 1 482,00 482,00 102,00 21,16% 21,16% 102,00 102,00 21,16% 21,16%
QUADRI 9 4.43217 | 234,00 4.198,17 | 886,67 20,01% 21,12% 1.158,67 924,67 26,14% 22,03%
FARMACISTI & 5 o, o,

COLLABORATORI 33 16.489,36 | 818,00 15.671,36 | 2.283,36 13,85% 14,57% 4.194,36 3.376,36 25,44% 21,54%
Sg,'\“"[';’l'TEfS" ADDETTI 5 2503,00 | 130,00 237300 | 424,33 16,95% 17,88% 567,00 437,00 22.65% 18,42%
IMPIEGATI 3 1.506,00 72,00 1.434,00 | 304,00 20,19% 21,20% 414,00 342,00 27,49% 23,85%
CENTRALINISTI 5 2.124,59 91,00 203359 | 385,59 18,15% 18,96% 542,59 451,59 25,54% 22,21%
TOTALI 56 27.537,12 | 1.345,00 26.192,12 | 4.385,95 15,93% 16,75% 6.978,62 5.633,62 25,34% 21,51%

Riduzione orario lavoro (contrattuale)

*x Ore lavorabili al netto dei ROL

* %k %k

ASSze_lll_Trim2018

Ore di assenza totali del trimestre (ferie, malattia, rol ecc...)

1/1




