
  

QUALIFICHE
NUMERO 

DIP.

ORE 

LAVORABILI 

DEL 

TRIMESTRE

ROL *

RESIDUO 

ORE 

LAVORABILI 

DEL 

TRIMESTRE 

**

 ORE 

FERIE

% ASSENZA PER 

FERIE SU ORE 

LAVORABILI

% ASSENZA PER 

FERIE SU 

RESIDUO ORE 

LAVORABILI

ORE ASSENZA 

TOTALI ***
ORE ASSENZA 

AL NETTO ROL

% ORE 

ASSENZA 

TOTALI SU ORE 

LAVORABILI

% ORE 

ASSENZA AL 

NETTO ROL SU 

RESIDUO ORE 

LAVORABILI

DIRIGENTI 1 478,00 478,00 34,00 7,11% 7,11% 34,00 34,00 7,11% 7,11%

QUADRI 9 4.264,57 234,00 4.030,57 163,40 3,83% 4,05% 429,07 195,07 10,06% 4,84%

FARMACISTI 

COLLABORATORI
33 15.111,50 750,00 14.361,50 1.081,34 7,16% 7,53% 2.429,00 1.679,00 16,07% 11,69%

COMMESSI/ADDETTI 

VENDITA
5 2.390,90 130,00 2.260,90 219,07 9,16% 9,69% 355,40 225,40 14,86% 9,97%

IMPIEGATI 3 1.392,52 52,00 1.340,52 158,42 11,38% 11,82% 218,02 166,02 15,66% 12,38%

CENTRALINISTI 5 1.697,93 58,56 1.639,37 76,37 4,50% 4,66% 134,93 76,37 7,95% 4,66%

TOTALI 56 25.335,42 1.224,56 24.110,86 1.732,60 6,84% 7,19% 3.600,42 2.375,86 14,21% 9,85%

* Riduzione orario lavoro (contrattuale)

** Ore lavorabili al netto dei ROL 

*** Ore di assenza totali del trimestre (ferie, malattia, rol ecc…)
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