TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE | TRIMESTRE 2019

RESIDUO
ORE % ORE
ORE % ASSENZA PER % ORE
0,
QUALIFICHE | NUMERO [ LAVORABILI % | FAVORABILI ORE /"FQ;SEESSAO;EER FERIE SU ORE ASSENZA | oRe ASSENZA |  ASSENZA NIA;%N:&A;U
DIP. DEL ROL DEL FERIE LAVORABILI RESIDUOORE | TOTALI*** [ALNETTO ROL [TOTALISUORE| oo - o oo
TRIMESTRE TRIMESTRE LAVORABILI LAVORABILI
* LAVORABILI
DIRIGENTI 1 480,00 480,00 18,00 3,75% 3,75% 18,00 18,00 3,75% 3,75%
BIBLIOTECARI 12 5.280,00 5.280,00 307,00 5,81% 5,81% 655,00 655,00 12,41% 12,41%
QUADRI 9 444400 | 234,00 4.210,00 188,00 4,23% 4,47% 479,00 245,00 10,78% 5,82%
FARMACISTI
0, 0, 0, 0,
COLLABORATORI 32 16.074,00 | 784,00 15.290,00 816,00 5,08% 5,34% 2.818,00 2.034,00 17,53% 13,30%
SS&”STE?S"ADDETT' 5 2.479,00| 130,00 2.349,00 19,00 0,77% 0,81% 200,00 70,00 8,07% 2,98%
IMPIEGATI 3 1.499,00 78,00 1.421,00 44,00 2,94% 3,10% 129,00 51,00 8,61% 3,59%
CENTRALINISTI 4 1.603,00 80,00 1.523,00 52,00 3,24% 3,41% 303,00 223,00 18,90% 14,64%
TOTALI 66 31.859,00 | 1.306,00 30.553,00 | 1.444,00 4,53% 4,73% 4.602,00 3.296,00 14,44% 10,79%

Riduzione orario lavoro (contrattuale)

*x Ore lavorabili al netto dei ROL

* %k %k

ASSze_|_Trim2019

Ore di assenza totali del trimestre (ferie, malattia, rol ecc...)
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