
  

QUALIFICHE
NUMERO 

DIP.

ORE 

LAVORABILI 

DEL 

TRIMESTRE

ROL *

RESIDUO 

ORE 

LAVORABILI 

DEL 

TRIMESTRE 

**

 ORE 

FERIE

% ASSENZA PER 

FERIE SU ORE 

LAVORABILI

% ASSENZA PER 

FERIE SU 

RESIDUO ORE 

LAVORABILI

ORE ASSENZA 

TOTALI ***
ORE ASSENZA 

AL NETTO ROL

% ORE 

ASSENZA 

TOTALI SU ORE 

LAVORABILI

% ORE 

ASSENZA AL 

NETTO ROL SU 

RESIDUO ORE 

LAVORABILI

DIRIGENTI 1 474,00 474,00 42,00 8,86% 8,86% 42,00 42,00 8,86% 8,86%

BIBLIOTECARI 12 5.470,00 5.470,00 465,00 8,50% 8,50% 584,00 584,00 10,68% 10,68%

QUADRI 9 4.305,00 234,00 4.071,00 357,00 8,29% 8,77% 604,00 370,00 14,03% 9,09%

FARMACISTI 

COLLABORATORI
34 16.202,00 828,00 15.374,00 1.142,00 7,05% 7,43% 3.756,00 2.928,00 23,18% 19,05%

COMMESSI/ADDETTI 

VENDITA
5 2.449,00 130,00 2.319,00 152,00 6,21% 6,55% 307,00 177,00 12,54% 7,63%

IMPIEGATI 3 1.471,00 78,00 1.393,00 167,00 11,35% 11,99% 252,00 174,00 17,13% 12,49%

CENTRALINISTI 4 1.578,00 81,00 1.497,00 117,00 7,41% 7,82% 204,00 123,00 12,93% 8,22%

TOTALI 68 31.949,00 1.351,00 30.598,00 2.442,00 7,64% 7,98% 5.749,00 4.398,00 17,99% 14,37%

* Riduzione orario lavoro (contrattuale)

** Ore lavorabili al netto dei ROL 

*** Ore di assenza totali del trimestre (ferie, malattia, rol ecc…)
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