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Avienda Farmacic ¢ Serviri S.p.a

SESTO FIORENTINO
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE Ill TRIMESTRE 2019
RESIDUO ORE % ORE
ORE LAVORABILI o % ASSENZA PER % ORE
QUALIFICHE | NUMERO [ LAVORABILI * DEL orRe | ‘;:’églsEEgﬁAo:R FERIE SU ORE ASSENZA | oRE ASSENZA | ASSENZA N‘:?_?_(E)N:QLAé'U
DIP. DEL ROL TRIMESTRE | FERIE L AVORABILI RESIDUO ORE TOTALI *** | AL NETTO ROL | TOTALISUORE | on o =~
TRIMESTRE " LAVORABILI LAVORABILI | "o o el
DIRIGENTI 1 482,00 482,00 24,00 4,98% 4,98% 24,00 24,00 4,98% 4,98%
BIBLIOTECARI 13 5.875,00 5.875,00 502,00 8,54% 8,54% 1.176,00 1.176,00 20,02% 20,02%
QUADRI 9 4.362,00 | 234,00 4.128,00 174,00 3,99% 4,22% 449,00 215,00 10,29% 5,21%
FARMACISTI

oLl ABORATOR 34 16.137,00 | 683,00 15.454,00 746,00 4,62% 4,83% 3.290,00 2.607,00 20,39% 16,87%
e SSIABDETT! 5 2501,00| 130,00 2.371,00 151,00 6,04% 6,37% 365,00 235,00 14,59% 9,91%
IMPIEGATI 3 1.389,00 57,00 1.332,00 73,00 5,26% 5,48% 145,00 88,00 10,44% 6,61%
CENTRALINISTI 5 1.684,00 83,00 1.601,00 84,00 4,99% 5,25% 180,00 97,00 10,69% 6,06%
TOTALI 70 32.430,00 | 1.187,00 31.243,00 | 1.754,00 5,41% 5,61% 5.629,00 4.442,00 17,36% 14,22%

Riduzione orario lavoro (contrattuale)

*x Ore lavorabili al netto dei ROL

%k %k %k

ASSze_Ill_Trim2019

Ore di assenza totali del trimestre (ferie, malattia, rol ecc...)




