
  

QUALIFICHE
NUMERO 

DIP.

ORE 

LAVORABILI 

DEL 

TRIMESTRE

ROL *

RESIDUO ORE 

LAVORABILI 

DEL 

TRIMESTRE 

**

 ORE 

FERIE

% ASSENZA PER 

FERIE SU ORE 

LAVORABILI

% ASSENZA PER 

FERIE SU 

RESIDUO ORE 

LAVORABILI

ORE ASSENZA 

TOTALI ***
ORE ASSENZA 

AL NETTO ROL

% ORE 

ASSENZA 

TOTALI SU ORE 

LAVORABILI

% ORE 

ASSENZA AL 

NETTO ROL SU 

RESIDUO ORE 

LAVORABILI

DIRIGENTI 1 496,00 496,00 140,00 28,23% 28,23% 140,00 140,00 28,23% 28,23%

BIBLIOTECARI 13 6.001,00 6.001,00 1.541,00 25,68% 25,68% 2.081,00 2.081,00 34,68% 34,68%

QUADRI 9 4.561,00 234,00 4.327,00 851,00 18,66% 19,67% 1.085,00 851,00 23,79% 19,67%

FARMACISTI 

COLLABORATORI
37 18.177,00 793,00 17.384,00 2.628,00 14,46% 15,12% 5.206,00 4.413,00 28,64% 25,39%

COMMESSI/ADDETTI 

VENDITA
5 2.500,00 130,00 2.370,00 462,00 18,48% 19,49% 592,00 462,00 23,68% 19,49%

IMPIEGATI 3 1.551,00 78,00 1.473,00 296,00 19,08% 20,10% 450,00 372,00 29,01% 25,25%

CENTRALINISTI 5 1.965,00 92,00 1.873,00 355,00 18,07% 18,95% 508,00 416,00 25,85% 22,21%

TOTALI 73 35.251,00 1.327,00 33.924,00 6.273,00 17,80% 18,49% 10.062,00 8.735,00 28,54% 25,75%

* Riduzione orario lavoro (contrattuale)

** Ore lavorabili al netto dei ROL 

*** Ore di assenza totali del trimestre (ferie, malattia, rol ecc…)
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