
 

 

 

    

“AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, PROVE PRATICHE ED ESAME 

PER LA NOMINA DI UN DIRETTORE DI FARMACIA (Liv. 1° Super CCNL)” 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

 
NB – SCRIVERE A STAMPATELLO O CON MEZZI DI SCRITTURA ELETTRONICI 

 

 

Al Direttore Generale di Azienda Farmacie e Servizi S.p.A. 

 
a) La/ Il sottoscritta/o .…………...………… ………      ………………………………… 

cognome    nome 

 

b) NATA/O a:……………………………………………………..      Il  ………………  

        Comune (Provincia) oppure Stato Estero        GG/MM/AAAA 

 

c) RESIDENTE a: …………………………  …………………………………    …..  

      Comune (Provincia) CAP     Via/Piazza    n.  

 

d) DOMICILIATO/A  (solo se diverso dalla residenza) 

  a: …………………………  …………………………………    …..    

    Comune (Provincia) CAP     Via/Piazza    n.  

 

e) CODICE  FISCALE   ……………………………………. 

 

f) TELEFONO (fisso e/o mobile)   …………………………   …………..……………. 

 

C H I E D E 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla “SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, PROVE PRATICHE 
ED ESAME PER LA NOMINA DI UN DIRETTORE DI FARMACIA (Liv. 1° Super CCNL)". 

 

A tal fine, sotto la propria e diretta responsabilità, quale dichiarazione sostitutiva di atto notorio ex 

art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifiche e integrazioni, 

 

D I C H I A R A 

 di voler ricevere ogni comunicazione riguardante la selezione al seguente indirizzo di posta 

elettronica certificata (PEC) e di esimere la società Azienda Farmacie e Servizi S.p.A. (d’ora 

in avanti AFS) da ogni responsabilità per il mancato ricevimento o, in caso di ricevimento, 

di mancata lettura di ogni comunicazione che lo riguarda a questo stesso indirizzo e di 



 

 

accettare che nel caso in cui non risultasse confermata la ricevuta della comunicazione 

questa sia data per conosciuta essendo pubblicata sul sito www.afsfarmacie.it : 

 

 ………………………………. @ ………………………………..; 

 

 di essere in possesso della cittadinanza: ………………………... ; 

 

 di essere in possesso della idoneità psicofisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo 

professionale oggetto della selezione; 

 

 di essere in possesso della laurea in : ……………………..…………………………………; 

(eventualmente: dichiarato equipollente al diploma di laurea rilasciato da istituti italiani con 

provvedimento:……..……...........................................................................); 

 

 di essere in possesso della abilitazione all’esercizio della professione di farmacista; 

 

 di essere iscritto/a all’Albo Professionale dei Farmacisti della provincia di 

………………….……………………... al N°……… ; 
 

 di essere in servizio presso AFS come Farmacista Collaboratore con contratto a tempo 

indeterminato da prima del 02/01/2023; 
 

 di aver completato numero …. anni solari completi di servizio come Farmacista 

Collaboratore a tempo indeterminato, calcolati al 31/12/2022; 
 

 di aver prestato servizio come direttore temporaneo in AFS numero ….. giorni dal 

01/01/2020 alla data di pubblicazione del presente bando; 
 

 di ……………... (avere / non avere) conseguito l’idoneità al ruolo nel concorso interno per 

direttore del 2017; 

 

 di non essere stato destituito o dispensato, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 

 di non avere riportato condanne penali e comunque di non trovarsi in alcuna delle condizioni 

che, ai sensi della normativa vigente, impediscono la costituzione del rapporto di impiego 

con pubbliche amministrazioni, ovvero: di essere oggetto di provvedimento di interdizione 

temporanea dai pubblici uffici i cui effetti saranno dispiegati fino alla data del ……..…… ; 

 

 di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., AFS al trattamento dei dati personali ai 

soli fini delle procedure di selezione del presente avviso, avendo preso visione dell’allegata 

http://www.afsfarmacie.it/


 

 

informativa; 

 

 di aver sottoscritto firmandolo e datandolo il proprio curriculum vitae in formato europeo; 

 

 di aver letto attentamente e quindi perfettamente compreso il bando di selezione pubblica a 

cui questa domanda di ammissione si riferisce e di accettarlo integralmente senza riserva 

alcuna; 

 

 

(il punto successivo per i candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della L. 104/929) 

 di aver bisogno dei seguenti ausili, nonché di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle 

prove: 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

ALLEGA 

 

Curriculum vitae  datato e firmato e fotocopia del documento di identità in corso di validità.. 

 

Eventuali ulteriori allegati 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

………………., lì  …/ …. / …….. 

 

 

In fede 

 

 

 

(firma non autenticata)  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2018/679 e el D.Lgs 196/03 e smi) 

 

AZIENDA FARMACIE E SERVIZI S.p.A. (da qui in avanti AFS), Titolare del Trattamento, ai sensi di quanto disposto 

dall’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 e dal D.Lgs. 196/03 e smi, La informa su quanto segue: 

 

1. Identità e dati di contatto del Titolare 

Il titolare del trattamento dei dati è AFS con sede in via Cavallotti 46 – 50019 Sesto Fiorentino (Fi) e-mail 

turco@afsfarmacie.it. 

 

2. Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati è contattabile al seguente indirizzo: selin_consulenza@legalmail.it. 

 

3. Finalità del trattamento 

I dati personali comuni e particolari da Lei forniti saranno trattati, con o senza ausilio di strumenti elettronici, al fine di: 

espletare la procedura di avviso di SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, PROVE PRATICHE ED ESAME 

PER LA NOMINA DI UN DIRETTORE DI FARMACIA (Liv. 1° Super CCNL ”. 

 

I Suoi dati personali potranno essere, inoltre, trattati per consentire la gestione amministrativa relativa ai servizi da Lei 

richiesti e sottoscritti, nonché per l’adempimento di obblighi imposti da leggi e regolamenti. 

Per i dati personali comuni la base giuridica del trattamento è quella di cui all’art.6, comma 1 lettera b del Regolamento 

(esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato). 

Per i dati personali particolari (ad.es. dati idonei a rivelare l’origine etnica, le condizioni di salute, i precedenti penali) la 

base giuridica del trattamento è il suo consenso. 

 

4. Destinatari dei dati personali 

Nessuno dei dati personali da Lei forniti sarà diffuso. Tuttavia essi potranno essere conosciuti dagli incaricati del 

trattamento dei dati (dipendenti e/o collaboratori del Titolare) per le finalità di cui alla presente informativa e da 

eventuali soggetti terzi (in qualità di Responsabili) della cui opera il Titolare si avvale per la fornitura di servizi, 

l’elenco aggiornato dei quali è disponibile presso la sede del Titolare del Trattamento. 

L’ambito di eventuale comunicazione dei dati sarà nazionale, i Suoi dati personali NON saranno trasferiti ad alcun 

Paese terzo o organizzazione internazionale. 

 

5. Periodo di conservazione dei dati 

I dati personali verranno conservati per tutto il periodo di durata della selezione e per i 12 mesi successivi al termine 

della selezione. 

 

6. Diritti dell’interessato 

Alle condizioni e nei limiti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento UE) 2016/679 Lei potrà in qualsiasi momento 

accedere ai Suoi dati personali, correggerli, aggiornarli, chiederne la cancellazione o la limitazione, opporsi al loro 

trattamento, revocare il consenso senza pregiudizio per la liceità del trattamento effettuato prima della revoca, scrivendo 

al Titolare del Trattamento mediante i canali di contatto riportati ai punti1) e 2) della presente informativa. Potrà inoltre 

proporre reclamo al Garante della Privacy. 

 

7.Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto   

Il conferimento dei dati personali è necessario per l’espletamento della procedura selettiva e in caso di diniego Ella non 

potrà prendere parte alla selezione. 

Per il trattamento dei dati oggetto della presente informativa non esiste alcun processo decisionale automatizzato. 

 

   


